
На седници Извршог одбора, одржане 04.09.2013.године, сходно Сатуту Стонотениског 

клуба ''Нови Сад'', донет је: 

  

 

РАДНИ КОДЕКС ТРЕНЕРА И ЊЕГОВИХ ДУЖНОСТИ 

 
 

 Тренер је дужан да: 

- напише годишњи, квартални и месечни план и програм рада који усваја Стручна 

комисија 

- напише картон играча, смернице за индивидуални рад, који се шестомесечно 

коригују 

- води статистику присуства играча на тренингу и њихове резултате на 

такмичењима 

- буде на радном месту (тренингу или такмичењу) сходно плану и распореду рада 

- са максималном одговорношћу обавља дужности тренера (не касни на тренинге, 

завршава их у предвиђено време, не одступа од плана рада и сл.) 

- прати рад осталих конкурентских клубова 

- усавршава се пратећи стручне литературе електронским путем или писаним 

публикацијама и присуством на тренерским семинарима и камповима 

- на радном месту буде одевен радним оделом (клупском униформом) 

- пише месечне извештаје о раду 

- одржава састанке са играчима и руководиоцима спортског сектора 

- преноси упуства спортског сектора играчима и контролише њихово извршавање 

- даје изваје средствима јавног информисања у складу са визијом и мисијом клуба 

и његовим циљевима 

- и, својим професионалним понашањем задржава углед клуба и развија његов 

идентитет 

 

Сходно типском радном кодексу који важи за сваког тренера у Клубу, спортски 

сектор је дужан да тромесечно напише извештај о испуњењу или неиспуњењу 

обавеза тренера.  

 

 

 

 

Овај Кодекс ступа на снагу и промењиваће се од дана доношења.  

 

 

 

 

Нови Сад,       

     

04.09.2013.године      Вера Зорић 

       Председник ИО СТК ''Нови Сад'' 


